SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO RIO GRANDE DO SUL — CRT-RS

DELIBERAGAO PLENARIA N2 004, DE 23 DE JULHO DE 2020

Aprova Relatério Anual de Gestao do CRT-RS —
Exercicio de 2019.

O PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO RIO
GRANDE DO SUL — CRT-RS, em sua 12 Reunido Plenaria Extraordinaria no exercicio de 2020, no
uso das competéncias que lhe confere a Lei n2 13.639 de 26 de margo de 2018, e do art. 26 do
Regimento Interno aprovado por meio de Deliberagao Plendria n2 001, de 12 de abril de 2019,

Considerando a Lei n? 13.639 de 26 de marg¢o de 2018, art. 12 e seu inciso XIV,
no qual compete aos Conselhos Regionais manter relatdrios publicos de suas atividades;

Considerando o art. 18 da Resolucdo n2 52, de 18 de marco de 2019, que dispde
acerca da elaboracdo e observancia as legislacdes do Tribunal de Contas da Unido — TCU para o
Relatério Anual de Gestdao do Conselho Federal de Técnicos Industriais - CFT e dos Conselhos
Regionais de Técnicos Industriais - CRT’s;

Considerando a Resolucdo do Conselho Federal dos Técnicos Industriais — CFT n2
52/2019 e seu art. 19, destacando que o Relatério Anual de Gestdo dos Conselhos Regionais de
Técnicos Industriais - CRT's, deverd ser apresentado ao Conselho Federal de Técnicos Industriais
- CFT até o dia 15 (quinze) de abril do ano subsequente, contendo todas as pecas de acordo
com normativos editados anualmente pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

Considerando o Oficio n? 20, de 19 de dezembro de 2019, do Gabinete do CFT,
informando acerca do prazo de entrega do relatdrio integrado do Tribunal de Contas da Unido —
TCU — CRT-RS até 31 de marco de 2020;

Considerando a Deliberacdo Ad Referendum do CFT n2 005, de 31 de marco de
2020, na qual alterou o prazo para entrega do Relatério Anual de Gestdao dos CRTs, prevista no
art. 19, da Resolucdo n? 52/2019, em razdo da Decisdo Normativa do Tribunal de Contas da
Unido — TCU n2 182, de 19 de margo de 2020, prorrogando excepcionalmente no ano de 2020,
para 31 de maio de 2020;

Considerando a Deliberacdao Ad Referendum do CFT n2 010, de 29 de maio de
2020, que dispde sobre a adequacdo do desenvolvimento dos trabalhos de todos os Conselhos
Regionais de Técnicos Industriais e do Conselho Federal dos Técnicos Industriais, e prorrogou
excepcionalmente para o ano de 2020, a data limite para entrega do Relatério Anual de Gestao
dos Conselhos Regionais dos Técnicos Industriais ao CFT, para 30 de julho de 2020;

Considerando o disposto no art. 20 da Resolugdo do CFT n2 052/2019, e seus
incisos I, Il, 1ll e IV, acerca da documentacdo exigida através de Decisdo Normativa, editada
anualmente pelo TCU;

Considerando o Regimento Interno do CRT-RS, art. 39, inciso IX, das
competéncias do Regional para elaborar relatérios de gestdo com metas, prioridades e os

Av. Borges de Medeiros, 328, 162 andar, sala n2 164, Centro Histérico - Porto Alegre/RS - CEP 90020-020
Telefone: (51) 3014-9300 - www.crtrs.org.br



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO RIO GRANDE DO SUL — CRT-RS
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resultados, nos planos de acdo e da previsdao orgamentdria anualmente, bem como as
competéncias do Plenario do CRT-RS, no seu art. 26, inciso VI sobre manter relatérios publicos
de suas atividades;

Considerando as competéncias da Comissao de Tomada de Contas e Or¢gamento,
para apreciar, emitir parecer e monitorar os relatérios de gestdo e orgcamento, balangos e
execugOes orcamentarias do CRT-RS, conforme art. 77, inciso XlIl do Regimento Interno,

RESOLVE:

1. Aprovar o Relatério Anual de Gestao do Exercicio de 2019 do Conselho Regional
dos Técnicos Industriais do Rio Grande do Sul — CRT-RS, conforme parecer e
ressalvas apresentadas pela Comissdo de Tomada de Contas e Orcamento,
ambos anexos a presente deliberacao;

2. Remeter o documento anexo aprovado e a presente deliberagdo por meio
eletronico, através do Sistema Gestdo TCU, em conformidade com os incisos do
art. 21 da Resolugdo CFT n2 52/2019;

3. Esta deliberagdo plenaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo no
sitio eletrénico do CRT-RS.

Técnico Industri
Presidente do CRT-RS.
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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

Ricardo Nerbas, Presidente do CRT-RS

O Rio Grande do Sul encerrou o0 ano de 2019 com uma nova instituicao publica constituida para atender os interesses de sua comunidade.
Esta afirmacédo refere-se ao Conselho Regional dos Técnicos Industriais do Rio Grande do Sul, autarquia federal criada pela lei
13.639/2018 com a funcéo de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio laboral das diversas modalidades que compde o campo de
atuagéo destes profissionais.

As eleicbes que ocorreram em janeiro e abril constituindo sua primeira Diretoria Executiva e seu Plenario, respectivamente,
ambas alicercaram as condi¢cdes para que, de forma muito cuidadosa, fosse possivel adicionar recursos e esfor¢os para atender a




imensa quantidade de profissionais que dispensam atendimento técnico a sociedade e que necessitam dar provas de suas habilitacdes
técnicas.

Desde seus primeiros passos o0 Conselho vem adotando uma opg¢ao por inovacao tecnoldgica, implantando um sistema de atendimento
integralmente virtual: os profissionais tém ao seu alcance a plenitude de servicos no ambiente da rede mundial de computadores a partir de
seu domicilio, e sua atuagéo profissional ndo precisa mais respeitar os limites territoriais do Rio Grande do Sul. Este relatério apresentara
evidéncias dessa acessibilidade.

N&o descuidou-se, entretanto, de se estabelecer uma unidade de atendimento presencial no coracdo da capital do Estado, onde os
empregados do CRT-RS podem atuar como tutores no suporte a utilizacdo do sistema, além de acolher qualquer tipo de demanda
apresentada pelos Técnicos Industriais. A partir desta base fisica a equipe, que ao final de 2019 era composta por 11 empregados, deu
conta de atender as solicitacées de novos registros profissionais aos egressos das Escolas Técnicas, das empresas cuja responsabilidade
técnica é exercida por Técnico Industrial, dos profissionais liberais que elaboram e executam projetos em muitas areas da engenharia e
emitem substanciais Termos de Responsabilidade Técnica, dos variados tipos de Certiddes, além de numerosos atendimentos telefénicos,
pessoais e virtuais prestando orientacées e divulgando as Normativas expedidas pelo Sistema CFT, conforme sera apresentado nas
paginas seguintes.

Neste primeiro Relatério de Gestédo € necessario ainda destacar o quadro singular vivido no ano de 2019, quando os Técnicos Industriais
tiveram seu vinculo com o Conselho Regional Profissional assumido pelo Sistema CFT- CRT’s como se fosse acionado um interruptor, isto
€, de um momento para o outro, sem periodo adaptativo ou de treinamento, de modo a evitar apagdo na prestacdo de servicos aos
profissionais em atividade no pais, dos quais dezenas de milhares domiciliados no Rio Grande do Sul. O quadro de empregados teve que
ser suprido as pressas, a medida que as demandas foram se apresentando, com prudéncia redobrada face as incertezas que a conjuntura
politica e econémica recomendava. O foco nesse ano esteve voltado ao suprimento de recursos tecnoldgicos para o atendimento
do profissional, capacitacdo e treinamento do quadro de empregados préprios, de estruturacéo fisica e de normativas internas para
organizacao do trabalho. A fiscalizacdo em campo, uma das atividades finalisticas dos Conselhos Profissionais, foi postergada enquanto
véo sendo fixadas as Resolugdes, desenvolvidos sistemas de gestdo, de suporte e a formagdo da equipe responsavel pelas a¢cdes em
campo. Ainda assim o CRT-RS tem estado presente nas Escolas Técnicas, nas Prefeituras Municipais ou nos Orgéos Publicos, cumprindo
o estabelecido na Lei 13.639/2018 como uma forma de resolver impasses de atribuicdo especialmente quando ha sobreposicdo de
habilitacdo entre outras profissdes. A Diretoria do CRT-RS vislumbra no futuro muito préximo alcancar o suprimento completo dos recursos
para oferecer orientacdo, disciplina e fiscalizagdo a todos os Técnicos Industrias de nosso Estado.




1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

m 1.1 - Identificacdo da Entidade
m 1.2 - Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo
m 1.3 - Modelo de negdcios
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1.2 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O Conselho Regional dos Técnicos Industriais do Rio Grande do Sul - CRT-RS, é uma autarquia federal com personalidade juridica de
direito publico e autonomia administrativa e financeira, foi criado pela Lei 13.639, de 26 de margo de 2018, com sede na cidade de Porto
Alegre (figura 1), tendo atuacao em todo o territério do Estado do Rio Grande do Sul.

No ambito nacional esta vinculado ao Conselho Federal dos Técnicos Industriais - CFT, com sede a SQS, Quadra 2, Bloco D, Ed. Oscar
Niemeyer, 9° Andar, Brasilia DF.

Tem como atribuicdo outorgada em lei, orientar, disciplinar e fiscalizar as atividades empreendias pelos profissionais técnicos industriais
em suas diferentes modalidades, no Estado do Rio Grande do Sul. Para tanto procede os registros de profissionais e empresas que se
utilizam dos servigos deste. Tem ainda a funcéo de zelar pela fiel observancia dos principios da ética profissional bem como pugnar pelo
aperfeicoamento do exercicio da profissdo em sua area de atuacéo.
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Fig. 1 - Localizacao da sede do CRT-RS, Centro Histérico de Porto Alegre. Fonte: Google Maps
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Para orientar a trajetoria da instituicdo com eficiéncia, eficacia e solidez, prestando um bom servico a sociedade riograndense, em seu
primeiro Planejamento Estratégico, de forma integrada com os demais conselhos regionais e federal, tratou de identificar escrever e
divulgar Missao Corporativa, Viséo de futuro e Valores nos quais se pautar.

Missao:
Zelar pela sociedade através da orientacéo e fiscalizagdo garantindo o exercicio e valoriza¢ao profissional, pautado no compromisso com a
qualidade, a ética e a seguranca e desenvolvimento nacional.

Visao:
Ser reconhecido pela sociedade como referéncia de Conselho Profissional através da exceléncia dos servicos prestados.

Valores:
Unido; Responsabilidade social; Valorizacdo da profisséo; Etica e transparéncia; Exceléncia nos servicos prestados; Inovagao.

A estrutura de alta gestdo do CRT-RS, é constituido por quinze Conselheiros Titulares e quinze suplentes eleitos de forma direta e aos
pares, e pela Diretoria Executiva igualmente eleita de forma direta, composta por Presidente, Vice-Presidente, Diretor Administrativo,
Diretor de Fiscalizagdo e Normas e Diretor Financeiro. Conselheiros e Diretoria Executiva constituem o Plenario, 6rgdo maximo deliberativo
do Conselho, conforme preconizado pelo Art. 24 do Regimento Interno do CRT-RS, aprovado pela Deliberacdo Plenaria n® 01, em
12/04/2019.

Conta ainda com quatro comissdes permanentes, sendo elas: Comissao de Registro e Fiscalizacdo; Comissdao de Educacéo e Atribuicdo
Profissional; Comissdo de Tomada de Contas e Orcamento; e Comissdo de Etica Profissional, em atencdo ao Art. 72 do Regimento
Interno, podendo também constituir comissdes extraordinarias e grupos de trabalho, tendo estes carater consultivo. Desta forma o
processo decisorio acontece de dois modos a saber, ou por decisdo da Diretoria Executiva ou por Decisédo Plenaria, sem perder de vista
pareceres orientativos emanados dos 6rgaos de estafe, comissdes e grupos de trabalho.

O trabalho interno se estrutura em trés grandes areas:
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Atendimento presencial
Atendimento telefonico
Atendimento virtual
Orientagéo em atribui¢es
Orientagdo TRT

Registro pessoa fisica
Registro pessoa juridica
Cadastro instituicdo de ensino
Fiscalizacao operacional
Apuracéo de denuncias

Recursos Humanos

Treinamento

Logistica

Patriménio

Suporte a informatica

Contratos

Licitagbes/Compras

Apoio administrativo as Comissoes
Controle de processos

Protocolo geral

Controle bancario

Caixa pequeno
Pagamentos

Empenhos

Contabilidade
Realizacéo do orgamento
Relatérios financeiros
Balancetes

Balanco

Inventario

Fiscalizacao presencial

Apoio técnico as comissoes

Analise técnica de solicitacoes

Auto de infragao

Notificacao

Apoio a ouvidoria

Supervisao das notificagdes e autos
de infracéo.

Quadro 1 - AtribuicGes da equipe de empregados. Fonte: CRT-RS

A recém criada estrutura federativa fiscalizatéria CFT/CRT’s, ainda luta para se consolidar como uma instituicdo de prestacao de servigco
junto a sociedade com a credibilidade necessaria.

A Construcdo de fato de uma organizacdo, qualquer que seja, sempre vem carregada de fatores externos para os quais ndo ha previsdo
ou imaginacao que os possam antecipar, e portanto exigem compromisso, rapidez e firmeza de propoésitos no seu equacionamento. Com o
Conselho Regional dos Técnicos Industriais do Rio Grande do Sul ndo é diferente. Como dar seguimento na totalidade dos servicos que
vinham sendo prestados pelo antigo sistema fiscalizador e a outros que constituiram-se em novas demandas em funcdo da expectativa
gerada por anos de lutas em prol da criagdo do Conselho proprio? No caso especifico do CRT-RS a resposta foi dada com um esforco
imediato de atendimento das demandas e dos servidores que ndo mediram for¢as para o rapido aprendizado. A despeito de todas as
dificuldades os indicadores demonstram que tal desempenho foi positivo.

As primeiras dificuldades verificadas foram associadas ao estabelecimento dos canais de comunicagdo junto aos profissionais com
registros legados do CREA-RS e com as empresas com interesse em registrarem-se no novo Conselho. Existe na area tecnoldgica uma
forte cultura de reconhecimento e confianga nos servigos prestados pelo Sistema CONFEA/CREA’s do qual surge o CFT/CRT's. Firmar a
nova instituicdo como uma marca confiavel exigird um longo periodo de prestacao de bons servigos junto a sociedade riograndense.
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As tarefas de 1) dar demonstracdo a sociedade da importancia do Sistema CFT/CRT's; e 2) a capacidade de resolver problemas de
atuacao e de responsabilidade técnica de parte dos profissionais da area tecnoldgica no Pais e particularmente no nosso estado, s6 estdo
comecgando. Diariamente se apresentam situagbes advindas do ambiente externo, decorrentes do vasto cabedal de Leis e Normas que
regulam a profisséo, inclusive da que criou 0 novo sistema fiscalizador. A¢des junto aos mais variados 6rgaos do poder publico e setor
privado vem sendo desencadeadas no sentido de dar cumprimento a obrigacao legal de orientar, disciplinar e fiscalizar a profissdo dos
técnicos industriais. Trabalho junto a prefeituras, Governo do Estado, Ministério Publico, cartorios, instituicdes de ensino, Corpo de
Bombeiros, entre outros, sdo fundamentais para solucéo dos conflitos.
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1.3 - MODELO DE NEGOCIOS

A légica de entrega de valor a sociedade representada segundo o modelo Canvas € apresentada na figura 2.

PARCEIROS CHAVES | ATIVIDADES CHAVE | PROPOSTA DE VALOR | RELACIONAMENTO SEGMENTO DE
HElich R ~Registro -Presencial e SHENTES
-Entidades de -Orientagdo _'_'m"? acta{- plataformas -Técnicos
Classe -Normatizagio s:gm{i.:atfwm.gnte letrdnicas Industriais

elevr nca.
-Escolas Técnicas ~Fiscalizagdo 22 c?’ese:,'wa.'wmenta -Servigos on-line -Empresas
-SUEPRO -Julgamento Regmna_ (autoatendimento) -Orgdos do
-SISTEC/MEC g ——| | eaumi a Bt
-Agentes da 5 m?c;ao a4 4 - Orgéos
Area Teenolégica ||RECURSOS CHAVE Sociedade Gaiicha CANAIS Municipais
_éamnt’r_as -Institui¢des de
L —————— | -Colaboradores prerrogativas -www-crtrs-org-br Eotima
comprometidos profissionais dos -Boletins periddicos cotiedade em
-Atualizagio Téchicos Industriais -Ouvidoria Geral
tecnoldgica do RS -Portal da
permanente ——— | | Transparéncia
-Redes sociais 7
_yy

ESTRUTURA DE CUSTOS FONTES DE RECEITA Sy
I -Servigos de Terceiros stieades
-ﬁzﬁ-ﬁimtum -Servigos Compartilhados -Taxas de andlise

-TRTs

Figura 2 - Modelo de negécios do CRT-RS. Fonte: CRT-RS
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2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

m 2.1 - Estrutura de Governanca e Planejamento Estratégico da Entidade
m 2.2 - Objetivos estratégicos do exercicio

m 2.3 - Programas e Projetos

m 2.4 - Alocacao de Recursos
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2.1 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA ENTIDADE

Descricao da Estrutura de Governanca da Entidade

ORGANOGRAMA DO CRT-RS

1 — |

Comissdo de Registro Comissdo de Educagdo e Comissdo de Comissdo de
e Fiscalizag8o Exercicio Profissional Etica e Disciplina Tomada de Contas
l l Diretoria l l
Assessoria Assesoria de - Assessoria Assessoria
5 : - Gereéncia Geral : : i
Administrativa Comunicagdo e da Diretoria Juridica

Marketing

Figura 3 - Organograma do CRT-RS. Fonte: Plano de Cargos e Salarios do CRT-RS, aprovado pela Deliberagdo Plenaria 05/2019

Posicionamento da presidéncia e diretoria

Presidente, Vice-Presidente, Diretores de Registro e Fiscalizagédo, Financeiro e Administrativo sdo eleitos para mandatos de quatro anos.
Se subordinam a Plenaria do CRT-RS e se valem da Geréncia Geral e Assessorias para realizacdo de suas diretrizes.
Posicionamento dos 6rgaos colegiados

A Plenaria é a instancia maxima de decisdo do CRT-RS. Os Conselheiros que a compde séo eleitos para mandatos de quatro anos, sendo
quinze membros titulares € mesmo numero de suplentes.

As Comissdes Permanentes sdo em numero de quatro, compostas por membros do Plenario em numero minimo de trés e maximo de
cinco Conselheiros, com mandatos de um ano, admitida uma renovacgao. Sao elas: Comissao de Registro e Fiscalizagdo, Comissédo de
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Educacéo e Exercicio Profissional, Comiss&o de Etica e Disciplina e Comiss&o de Tomada de Contas.

Posicionamento dos canais de comunicacao com profissionais e a sociedade em geral

A Assessoria de Comunicacao e Marketing é subordinada a Diretoria Executiva. Sua acéo se volta a dar publicidade aos atos da Plenaria
e da Diretoria Executiva, além de planejar formas e conteudo da comunicacdo com a Sociedade, priorizando os canais eletrénicos
instituidos.

Posicionamento da estrutura de controle interno

« Geréncia Geral: Instituida pela Deliberacdo Plenaria 05 de 12/04/2019 que aprovou o Plano de Cargos e Salarios do CRT-RS, é o
orgao responsavel pelas operacdes do Conselho e dispde de uma grande variedade de relatérios de sistema que permitem identificar
atendimentos pendentes, prazos vencidos, servicos realizados, arrecadacdo e realizacdo financeira, dentre outros, atuando
diretamente sobre o quadro funcional para a resolugédo de problemas.

 Diretoria Executiva: Instancia deliberativa responsavel pela fixacdo de diretrizes e normativas necessarias a gestdo do Conselho, bem
como sobre os problemas que extrapolem a competéncia ou os recursos da Geréncia Geral.

» Ouvidoria: O Sistema CFT/CRTs instituiu em 2019 este Servigo centralizado na capital federal, com representantes em cada
Regional, que se incumbem de investigar reclamacdes ou denuncias apontadas por profissionais ou cidadaos. Seu principal objetivo
é resguardar o direito das pessoas em receber uma prestagdo de servico eficiente, ético e transparente. No CRT-RS posiciona-se
junto a Assessoria da Diretoria.

« Comissdo de Tomada de Contas: Uma das Comissdes Permanentes, tem a finalidade de fiscalizar o planejamento e equilibrio
econdmico, financeiro e contabil do Conselho Regional. Tem a competéncia de propor, apreciar e emitir parecer sobre atos
normativos, econémico-financeiros, aquisi¢ao ou alienacdo de bens, orgamento, prestacao de contas, recursos financeiros, relatérios
de gestao e execucdo orcamentaria, alteracoes de despesas nao previstas e sobre apuracao de irregularidades e responsabilidades
relacionados aos aspectos econdmico-financeiros no CRT-RS.

- Plenaria: Orgdo maximo da governanga, tem a responsabilidade de cumprir e fazer cumprir o disposto na legislacdo, além de
elaborar e alterar os seus regimentos e os demais atos normativos do CRT-RS. Também é responsavel por julgar em primeira
instancia os processos disciplinares.

- Auditoria Independente: Orgéo externo contratado anualmente, suas conclusdes e pareceres compde o Relatério de Gestéo.

Descricao do Processo de Planejamento Estratégico
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O Planejamento Estratégico para o periodo 2020-2023 foi gestado ao longo de 6 meses, envolvendo todos os niveis de governanga do
Conselho Regional. Grupo de Trabalho constituido por representantes dos Conselheiros, da Diretoria Executiva e dos Colaboradores,
instituido pela Portaria da Presidéncia n® 002 de 19/06/2019, passou a dedicar-se ao tema, envolvendo-se com o planejamento a nivel
federal coordenado pelo Conselho Federal. Nos encontros nacionais foram mapeados os pontos fortes e fracos do Sistema CFT/CRTs, e
apontados os riscos e oportunidades que os cenarios propiciam. Deste debate surgiram as propostas de Obijetivos Estratégicos para o
Sistema, o qual foi aprovado pelo Colégio de Presidentes.

Estabelecidos os Obijetivos Estratégicos, o Grupo de Trabalho reforcado por membros das quatro comissées permanentes, fixou um
conjunto de planos de acéo aprovados pela Plenaria do CRT-RS, a serem desenvolvidos a partir de 2020, cuja realizacéo € atribuicdo do
quadro de colaboradores e acompanhada pela Diretoria Executiva.

O processo de planejamento estratégico, aprovado pela Deliberagdo da Diretoria n® 39 de 10/12/2019, tanto na sua etapa de formulacéo
quanto a de realizagdo que se dara ao longo dos anos, deve ter o olhar voltado para geracdo de valor e entrega de bem publico a
Sociedade, aos seus cidadaos e aos profissionais que compde o Sistema.

Participacao das estruturas de governanca no processo de planejamento

SISTEMA CFT/CRTs

CRT - RS

PONTOS FRACOS Grupo Trabalho
PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO

g Sociedade

>— ﬁ Cidaddos

0\ Profissionais

PONTOS FORTES

b ‘OPORTUNIDADES

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PLENARIA

DIRETORIA
EXECUTIVA

a COLABORADORES

PLANOS
DE AGAO

Figura 4 - Dindmica de elaboracéo do Planejamento Estratégico. Fonte: CRT-RS
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2.2 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO EXERCICIO

Os Objetivos Estratégicos do Sistema CFT/CRT's foram debatidos no curso do ano 2019 para um horizonte de tempo que cobre a gestao
atual destas autarquias, e resultaram, segundo a metodologia Balanced Scorecard (BSC), no seguinte Mapa Estratégico:

= Unido

MAPA ESTRATEGICO CONJUNTO CFT/CRT’S

. W
garantindo o exercicio e valorizacao pi tado no Ser pela coun de o i AT e
. - e isdo: Conselho Pr i através da I&ncia dos servigos - paréncia;

com a lidade, a ética e a seguranca e Viséo: e Valores: = Exceléncia nos servigos prestados.

p
S = prestados. ¥
desenvolvimento nacional. * Inovagdo

|

Impactar significativamente Garantir a protegdo da Garantir as prerrogativas ]
o desenvolvimento nacional. sociedade profissionais 3
|

GERAGAO DE
VALOR

PROFISSIONAIS/
SOCIEDADE

|

| a 2

! i T fiscalizaca T atendi t taca !
E E Promover a mflhona ) .da Promeer IeEmsi & Sinerzis S i iscal s:alf‘ao. udm durnarcli en |tmer| ode a p‘res a;:o 3
! gavernanga e da gestio estratégica Coni CFT/CRT" mecanismo e melhoria o e servigos vetores de entrega de !
; w z : no Conjunto s Frl Resional 1 idads ral !
: 2 =4 do Conjunto CFT/CRT's e exercicio profissiona valor ao cidad8o usuario !
I !
i J
A '
| o+ |
i 8 Ter sistemas de informagio e D Ilver nos diri e gsszgulinr 2 susfen.tnhllldade i
i 2 infraestrutura que viabilizem a laborad &nci: “F"“_'m :st p'm?nnr s i
i é gestdo e o atendimento dos técnicos. habilidades e atitudes SplCac0nE EstlE: |
i

(-4

Quadro 2 - Mapa Estratégico do Sistema CFT/CRT's. Fonte: Conselho Federal dos Técnicos Industriais
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2.3 - PROGRAMAS E PROJETOS

Estabelecidos os Objetivos Estratégicos a serem perseguidos pelo Sistema CFT/CRT's, o CRT-RS elegeu os seguintes Projetos a serem

implementados a partir do ano 2020:

Tabela 1 - Projetos aprovados para realizacdo em 2020. Fonte: Relatério de Planejamento Estratégico aprovado pela Deliberacao de Diretoria n® 39

de 10/12/2019

Objetivo Estratégico Orgamento Projeto
aAmpliar a participacdo do Conjunto CFT/CRTs no desenvelvimento e e 2 o .
£ B _p & .J ¥ f A R3  16.500 Relatorio de atuagdo dos Tecnicos Industriais
implementacdo de politicas piblicas
RE  20.600 Atendimento descentralizado
Assegurar a eficacia no relacionamento & comunicagdo com a RS 58200 CRT na sua Regido
sociedade & com os profissionais RS 6.000 Indicador de Atendimento
RE 7.200 Atualizacdo cadastral
Promover o exercicio ético e qualificade da profissdo B3  16.500 Cadigo de Etica
Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo RS 70500 Participacio em Feiras voltadas para Areas
das melhores praticas, no exercicio profissional ) Tecnoldgicas
: F 2 t iniciati da Sociedad
Influenciar as diretrizes do ensino técnico no Brasil RE  41.200 SRSt repre\ser_w 9% naus e wTas a’ .Ele 2ES
voltadas a discussdo do Ensino Técnico
P Ihoria d d stio estratégica d % T
i C:E;::;”gﬁ; sipalaesisa il st RS 6.500 Implantagdo do Portal de Transparéncia
Estabelecimento de diretrizes para a fiscalizacdo no
iz gl dmbito do CRT-RS
Tornar a fiscalizacdo um mecanismo de melhoria do exercicio RE 200612 Montagem de estrutura de Fiscalizacdo
profissional Criar um canal direto de comunicacdo entre a
B3  10.500 fiscalizagdo e a sociedade e profissionais para informar
€ orientar
Tornar o atendimento e a prestacdo de servicos vetores de entrega RS 10.000 Implementar condicbes para a certificacdo 150 9001
de valor ac cidaddo usuario : nos processos de registro de PF e P
T ist: de info a inf truts int d S . =
& 5|s_er|i1_a5 =in rrﬁagao em ra.es HEr ',ng_a HEL s R3  15.200 Implantar tecnologias de inteligéncia das informagdes
viabilizermn a gestdo e o atendimento dos técnicos
i : . e s RE¥  64.500 Implantagdo de programa de reducdo de inadimpléncia
Assegurar a sustentabilidade financeira e priorizar sua aplicagdo na
estratégia t ;
RS 14.200 Elaborar estudos para definicdo sobre Sede Prépria
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2.4 - ALOCACAO DE RECURSOS

O Exercicio de 2019 transcorreu em meio a estruturagédo do Conselho, que somente tomou posse no més de Abril/2019. As agdes foram
iniciadas para atendimento das necessidades mais urgentes e voltadas para o atendimento dos profissionais. Em decorréncia dessa
conjuntura, o planejamento estratégico efetuado ocorreu ao longo do exercicio, prevendo as acdes dos proéximos anos.

De imediato, os Objetivos Estratégicos passam a ser explicitados no Orgcamento como Centros de Custo, o que favorece a gestéo e a
correta apropriacdo dos custos relacionados, além de permitir o acompanhamento por toda a equipe da realizacdo destes objetivos.

Além disso, a Diretoria Executiva acompanha a realizacéo dos Planos de Acao em suas reunides ordinarias, quando sdo apresentados 0s
resultados alcangados. Abaixo um recorte exemplificativo do controle interno adotado para o acompanhamento dos planos.

; { Porquesera : : : i Quanto vai : ; ‘
Objetivo Centro de : ; ..., feito? Quai i L o L e ‘ o o
! e Orcamento @ Tipo : O que serafeito? ;'E'to e an : Desdobramento das Agoes: Objetivo da Agdo : Responsavel : Inicio : Concluséo |
Estratégico Custo: : : . resultado : : : : : :
s - Para identificar
Definir servigos a serem : ;
recursos a serem Diretor abr/20 jul/20
prestados : . - 3
providenciados Administrativoi RS 1.000
Relacionar materiais e
equipamentos a serem Elaboracdo de projeto jul/20 ago/20
adquiridos/providenciados  ide estande multiuso Gerente Geral | RS 1.000
Elaborar projeto de estande
Levara que contemple montagem
Assegurar a eficdcia estrutura de  :em ambientes intermos e
. ; i ago/20 set/20
no relacionamento LT atendimenteo do {externos, capaz de abrigar
e comunicagdo com 2 . RS 58.200 : Projeto : CRT na sua Regifo | CRT a cidades- iuma bancada de Elaboragdo de projeto
a sociedade e com pélo em atendimento com notebook :basico e edital Gerente Geral | RS 10.000
os profissionais promogles Confecco de projetos Aquisicdo dos
P e co i set/20 nov/20
municipais  :bdsicos/editais materiais Gerente Geral | RS 4.200
Aquisicdo dos equipamentos
i nov/20 dez/20
e materiais Montagem da estande {Gerente Geral | RS 40.000 / -
Definir a politica de escolha |Justificar escolhas de /20 /20
; o . nov, nov,
dos locais localizagdo Presidente RS 1.000
; Mont: lad
Elaborar calendério de . a," e
atendimentos entre nov/20 nov/20
eventos s 5
Servidores Presidente RS 1.000

Quadro 3 - Detalhamento dos Planos de Acao (Modelo). Fonte: Planejamento Estratégico aprovado pelo Deliberacéo de Diretoria n® 39 de

10/

12/2019
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GASTOS COM FISCALIZACAO (FISCAIS) 88.023,62
Valor total gasto com saldrios 55.094,29
RS £8.023,51 R§ 73.224,55 R$ 48.530.01 Valor total gasto com encargos 18.869,53
smms,_amws ‘ T s Valor total gasto com be neficios 14.059,80
EBENEFEI0SDOS GASTDS COM DEMAIS ATIVIDADES AHALISTICAS
= o ]
T — GASTOS COM FISCALIZACAO (APOIO) 48.430,01
- " 1 i S Valor total gasto com didrias 21.768,19
L ~ ! o ) Valor total gasto com alimentagiio 381,82
R$ 1293632 R$ 47951,27 RE 233694 Valor total gasto com ca, itacdo de fiscais 16.280,00
JULGAMENTD ORIENTACED FECISTRO
GASTOS COM DEMAIS ATIVIDADES FINALISTICAS 73.224,55
GASTOS COM FISCALIZAGRD (AFDID] Valor total gasto com registro 2.336,96
wm&;g ;;]: TECHICOS I e e S Valor total gasto com ,t'ul':qamer:to 22.936,32
Valor total gasto com orientagio 47.951,27
]
H&B.ﬂ INDENIZA ;ﬁES A CONSELHEIROS 402.389,39
Valor total gasto com didrias 182.455,96

Quadro 4 - Alocacéo de recursos direcionados a atividade finalistica de Fiscalizacdo. Fonte: SISCONT

Verbas Indenizatorias

O Plenario do CRT-RS fixou na Deliberagdo Plenaria n® 003/2019, as Verbas Indenizatérias, a serem creditadas as seus Diretores e
Conselheiros quando regularmente convocados para representacdo em reunides ou eventos por interesse do Conselho. Os Diretores
participam de reunides periddicas para a tomada de decisbes necessarias ao funcionamento do Orgdo, bem como para instituir os
comandos decorrentes das Deliberacbes Plenarias. Os Conselheiros participam das reuniées mensais das Comissdes Ordindrias as quais
estdo vinculados, bem como das reunides plenarias, de acordo com o calendério anual de reunides.
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Além desses eventos ordinarios, Diretores e Conselheiros, quando convocados, participam de agendas em reunides, cerimbnias ou
eventos voltados a representagdo dos Técnicos Industriais. Os valores pagos, a titulo de Verbas Indenizatoérias aos Conselheiros e
membros da Diretoria Executiva, no ano de 2019, estao apresentados no grafico abaixo.

ORCAMENTO 2019

3.500.000 —— 3.324.000

3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000

566.625 -~ 402.389
1.000.000

500.000

M Total de Despesas Orcadas
B Verbas Indenizatorias - Diretoria/Conselheiros/Convidados - Valor Dotado

B Verbas Indenizatorias - Diretoria/Conselheiros/Convidados - Valor Realizado

Grafico 1 - Dispéndios com Verbas Indenizatérias pagos a Diretores e Conselheiros. Fonte: SISCONT
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3 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

m 3.1 - Riscos

m 3.2 - Visdo Geral do modelo de gestao de riscos e controles
m 3.3 - Oportunidades
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3.1 - RISCOS

Para a construgdo do Planejamento Estratégico do Sistema CFT/CRTs, o grupo responsavel percorreu uma trajetéria que, entre outras
acoes, discutiu as ameacas e riscos que o momento e a conjuntura nacional apresentam para a concretizacao dos objetivos do Sistema. O
resultado dessas reflexdes sdo apresentados na tabela 2.

AMEAGAS CONJUNTO CFT/CRT

PEC 108/2019: Pode levar o conselho a falta de recursos para se manter e até extincio

Desenvolvimento econdmico no Brasil e no mundo: previsdes de baixo crescimento na economia

brasileira e de recessdo nas economias de paises parceiros.

fiscalizacao da qualidade dos servicos prestados a sociedade.

Redes Sociais — cidaddo conectado: alto potencial de mobilizacdo e potencializacdo de criticas e

insatisfactes, procedentes ou ndo.

Pouco conhecimento por parte da sociedade e dos profissionais do real papel do Conjunto CFT/CRT:

alto potencial de maximizacdo de criticas e insatisfactes, procedentes ou ndo

Acordo Mercosul e Unido Europeia: Potencial aumento de transferéncia de mio-de-obra para Europa
e Mercosul de profissionais qualificados com conseqguente reducdo dos técnicos exercendo a profissdo no
Brasil e potencial mobilidade de profissional desses blocos econémicos para o Brasil gerando desemprego

entre os técnicos.

Tabela 2 - Riscos e ameacas ao Sistema CFT/CRT's. Fonte: Conselho Federal dos Técnicos Industriais.
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3.2 - VISAO GERAL DO MODELO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

O modelo da gestdo de riscos e controles do CRT-RS esta ancorado especialmente em sua Diretoria Executiva, uma vez que a recente
implementagcédo do Conselho ainda ndo permitiu a estruturacdo de uma governanga mais especifica. A Diretoria Executiva avalia riscos e
oportunidades em suas reunides periddicas, apoiada em seu estafe interno, nos parceiros e nas relagdes com demais agentes do Sistema
CFT/CRT's. Internamente acompanha o alcance de seus objetivos através da monitoracao da realizagdo de seus planos de acéo.

A mitigacéo dos riscos associados a qualidade do servigo prestado é buscada pela capacitacdo da equipe através da oferta de cursos e
treinamentos de uso nas ferramentas disponibilizadas. Entre cursos e eventos foi alcangado o total de 387 horas de capacitagéo,
abrangendo desde a legislacao as ferramentas computacionais em uso pelo Orgéao.

A integracao com os demais CRT's e CFT também é uma importante estratégia de reducéo de riscos, uma vez que atitudes preventivas ou
solucdes sdao compartilhadas em reunides periddicas ou em grupos conectados digitalmente.

O envolvimento com a comunidade escolar e agentes ligados a educacao realizados também se prestam a antecipar necessidades que,
se nao previamente resolvidas, podem resultar em problemas de atribui¢cdo profissional e registro.

Campanhas de comunicacao que objetivam firmar canais de informagdo com os profissionais registrados, além da prestacdo de servico
em si, também séo vistas como estratégias eficazes de reducéo de inadimpléncia, preocupacao primordial de érgdos cuja receita decorre
exclusivamente da cobranca das receitas permitidas. Alguns canais, especialmente em meio digital, além de reduzido custo e resposta
guase imediata, vem sendo implementados pelo CRT-RS.
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3.3 - OPORTUNIDADES

Para a construgdo do Planejamento Estratégico do Sistema CFT/CRTs, o grupo responsavel percorreu uma trajetéria que, entre outras
acles, discutiu as oportunidade e vantagens que o momento e a conjuntura nacional podem apresentar para a concretiza¢ao dos objetivos
do Sistema. O resultado dessas reflexées sdo apresentados na tabela 3.

OPORTUNIDADES CONJUNTO CFT/CRT

PEC 108/2019: Oportunidade que proporciona, visibilidade e o debate publico com

relacdo a relevancia do Conselho p/ os técnicos e a sociedade.

Criacdo da Frente Parlamentar do Ensino Técnico: potencial de melhoria e

desenvolvimento do ensino técnico no Brasil

Acordo Mercosul e Unido Europeia: potencial de ampliacgdo do mercado de

trabalho.

Industria 4.0: potencial de ampliagdo do mercado de trabalho com o surgimento

de novas modalidades de técnicos industriais.

Inovacoes Tecnoldgicas e transformacdo digital: melhorar o atendimento a

sociedade e aos profissionais com o uso de novas tecnologias

Redes Sociais — cidaddo conectado: excelente ferramenta para mobilizar e engajar

os profissionais e o cidaddo quanto ao papel do Conjunto CFT/CRT

Tabela 3 - Oportunidades do Sistema CFT/CRT's. Fonte: Conselho Federal dos Técnicos Industriais.
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4 - RESULTADOS E DESEMPENHOS DA GESTAO

m 4.1 - Resultados da &rea fim

m 4.2 - Gestao orcamentaria e financeira
W 4.3 - Gestdo de pessoas

m 4.4 - Gestao de licitagdes e contratos

m 4.5 - Gestdo patrimonial e infraestrutura
W 4.6 - Gestéo de custos
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4.1 - RESULTADOS DA AREA FIM

O CRT-RS constituiu-se em Abril/2019 e vem desde entdo implementando estrutura para Registro, Orientagdo, Normatizacao,
Fiscalizagdo e Julgamento, sendo ainda incipiente a quantidade de fiscalizagbes realizadas, bem como a instauragéo de processos e
julgamentos decorrentes do exercicio profissional. Mas alguns resultados praticos das atividades finalisticas puderam ser comemorados.

A atividade de Orientacdo decorrente da necessidade dos esclarecimentos, exigiu a mais imediata atengdo da equipe, pois foi grande a

procura de informacdes sobre o novo Conselho. Nos meses de agosto a dezembro, quando os indicadores passaram a ser apurados,
foram computados 3.235 atendimentos, predominantemente por canais digitais.

Numero de atendimentos registrados
entre agosto e dezembro/2019

® Atendimento por canal digital

® Presencial ou telefdnico

Grafico 2 - Quantidade de atendimentos por tipo. Fonte: CRT-RS

Ainda cumprindo sua funcdo de Orientagdo, o CRT-RS participou de diversos eventos de apresenta¢cdo do Conselho, especialmente as
comunidades escolares, conforme resumo apresentada no tabela abaixo:

EVENTO MUNICIPIO
Participacdao CRT-RS no IFSul - 32 Seminario de Fortalecimento e Defesa
do Ensino Médio Integrado Camaqua
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Palestra de apresentacao do CRT-RS aos Alunos do Colégio Politécnico
da UFSM

Santa Maria

Reunidao com Gestores da Escola Técnica Frederico Guilherme Schmidt

Séo Leopoldo

Palestra aos Alunos do Instituto Federal Marcilio Dias

Torres
Palestra aos Alunos do Curso de Eletrotécnica - Escola Estadual de »
Educacao Basica Pudente de Morais Osorio
Participacao na solenidade de entrega de diplomas - Centro de Educacéao .
Profissional e Palestra aos Alunos - Univates Lajeado
Reuniao com Professores e Palestra aos Alunos do Curso de EdificacGes
do IF Sul Pelotas
Palestra aos Alunos do IFRS — Campus Rio Grande .

Rio Grande

Palestra aos Alunos do Centro de Ensino Médio Integrado - UPF

Passo Fundo

Reuniao com Professores da Escola Técnica Estadual Portao

Portao

Palestra de apresentacdao do CRT-RS aos Alunos da Escola Técnica Bom
Pastor

Nova Petr6polis

Tabela 4 - Eventos no &mbito da educacao profissional. Fonte: CRT-RS

No que tange a atividade de Registro, foram efetivados 1.538 do tipo Pessoa Fisica e 374 de Pessoa Juridica, além da emissdo de 2.395
certidées, sendo as de Registro e Quitacdo as mais requeridas.
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QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS POR REGIONAL

m RIC GRANDE DO SUL

T
DADOS REGISTRADOS |ACUMULADD
jan 41 41
fev 147 188
mar 166 354
abr 96 450
mai 124 574
jun 144 718
jul 282 1.000
ago 196 1.1%6
=t 128 1324
out 96 1420
now &0 1480
dez G5B 1538
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Grafico 3 - Registro de pessoas fisicas. Fonte: SINCETI
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M RIC GRANDE DO SUL

DADOS

EMPRESAS
REGISTRADAS | ACUMULADO

dezf18 0 0

janf1g9 5 5

fevf19 27 32
mar/19 17 49
abrf19 28 77
mizif19 43 120
junf19 23 143
julf19 47 190
aco/19 46 236
s=t/19 48 284
out/19 31 315
nov/19 22 337
dezf19 37 374

QUANTITATIVO DE EMPRESAS POR REGIOMAL

EMPRESAS REGISTRADAS
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Grafico 4 - Registro de pessoas juridicas. Fonte: SINCETI
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Certidoes no exercicio de 2019

Totais

Fonte: Relatdrios Gerenciais do SINCETI

Certid6es Exercicio 2019 Certiddes Exercicio 2019
B Certidao deregistro e quitacao
Pl
B CAT com Atestado
m Certiddo de
Georreferenciamento ago “
m Certiddo parafinsde prova set “
i R
nov

Grafico 5 - Certidbes expedidas. Fonte: SINCETI
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A média mensal de registros de Termos de Responsabilidade Técnica no ano de 2019 foi de 1.654, perfazendo um total de 19.849 TRT,s
registrados no Sistema Corporativo.

TRT'S REGISTRADAS POR REGIONAL
m RIO GRAMNDE DO SUL

TRT'S REGISTRADAS 2019
DADO TRT CADASTRADAS |  ACUMULADO
jan 1144 1144 1927 2009 2011 1982
fev 1283 2477 1632 1833 1708
mar 1502 3929 1502 1541 J—
abr 1541 5470 1283 “1275
mai 1275 5745 1133- o
jun 1632 8377
jul 1843 10220
ago 1927 12147
sat 1700 13847
aut 2009 15856
o 2011 17857 jan few mar abr mai jun jul ago set out nov dez
e Toga Togas m TRT CADASTRADAS 1144 1283 1502 1541 1275 1632 1843 1927 1700 2009 2011 1982

Gréfico 6 - Quantidade de Termos de Responsabilidade Técnica registrados. Fonte: SINCETI
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4.2 - GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A execucdo orcamentaria da despesa demonstra o cumprimento dos objetivos estabelecidos no orcamento aprovado.

A despesa realizada até o més de dezembro de 2019 atingiu o valor de R$ 1.477.460,29 que representa 44,45% da Proposta

Orgcamentaria de 2019, que foi de R$ 3.324.000,00. As despesas correntes totalizaram de R$ 1.344.629,95 que representa 48,44% da
despesa corrente orgada que € de R$ 2.775.940,00.

GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
2019

PROPOSTA
ORCAMENTARIA
r$ 3.324.000,00

DESPESAS CORRENTES
ORGADAS
r$ 2.775.940,00

R$ 1.477.460,29 R$ 1.344.629,95

Figura 5: Despesas realizadas. Fonte: SISCONT
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GRUPOS DE DESPESAS 2019

Grupo 3 - INVESTIMENTOS L Grupo 1 - FESSOAL

Equipamentos e Materiais Remuneragao de Pessoal 369.133,10
Permanentes 112.3090,34 Encargos Sociais 112.430,80
Beneficios a Pessoal |83 . 772,90
Diarias 14.324,80

L Grupo 2 - CORRENTE
Diarias 402.380,41
Material de Consumo 11.087,12

Grupo 4 - INVERSOES FINANCEIRAS Serviges Terceires - Pessea Fisica 11.026,06

Equipamentos e Materiais Serviges Terceires - Pessea Juridica 322.097.,40
Permanentes 20.440,00 Encargos Diversos 14.367.,47

RS 1.477.460,29

INVERSOES I PESSOAL

1,38% 30,23%

 zoase0 s7a.c01.00

INVESTIMENTO CORRENTE
7,61% 51,51%

112.390,24 760.060,26

Figura 6: Despesas realizadas por tipo. Fonte: SISCONT
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4.3 - GESTAO DE PESSOAS

O CRT-RS estava composto em dezembro de 2019, além da sua Diretoria Executiva e Conselheiros, por 11 (onze) empregados; sendo
3(trés) de cargos em comissoes e 8 (oito) cargos efetivos, além de um estagiario. O quadro enxuto é fruto da preocupagdo de manter seus
custos 0s minimos possiveis

face as incertezas inerentes a implantagdo de um novo Conselho Profissional.

As despesas com Pessoal, cujo orgamento previsto era de R$ 827.225,00, totalizou R$ 579.661,69 (70%), superavit orcamentario de R$
247.563,31.
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Figura 7: Gestado de pessoas, conformidade e grupos funcionais. Fonte: Deliberacéo Plenaria 05/2019

FORCA DE TRABALHO

CRT - RS

QUABHS m - POR ATIVIDADE
EFETIVO

GASTO COM PESSOAL 579.661,69

Remunerag¢ao de Pessoal I::} 369_133.19
Encargos Sociais I::} 112.430.,80

Beneficios a Fessoal > 83.772,90
Diarias =D 14.324 .80

Figura 8: Forca de trabalho e gastos com pessoal. Fonte: SISCONT

Embora ainda conte exclusivamente com forca de trabalho temporario, o CRT-RS tem buscado capacitagdo compativel com as
necessidades que vao sendo apresentadas. Desde cursos voltados aos aspectos legais até treinamentos voltados para as ferramentas de
computacéo, foram realizadas ao todo 11 eventos abrangendo todos os colaboradores e totalizaram 387 horas de formacao. A tabela 5

detalha estes eventos.

Carga

Nome do Evento 7 Participantes
horaria

39




Curso Formacéo e Aperfeicoamento de Pregoeiros - énfase no
novo Decreto Federal n® 10.024/2019

Curso Nova Lei de Licitagdes
Curso Redacéao Oficial no Processo Legislativo

Curso Tesouraria - Organizacao, Instrumentos e Retencao
Tributaria

| Seminario de Fiscalizacdo dos Conselhos de Técnicos
Industriais / CFT

Cursos Implanta : médulos AUDITORIA.NET

Cursos Implanta : médulo GESTAO TCU.NET

Cursos Implanta : moédulo PORTAL DA TRANSPARENCIA.NET
Cursos Implanta : médulo SISPAT.NET

Cursos Implanta : médulo SISCONT.NET e CCUSTOS.NET

12 Seminario do CRT-RS de Educacéao Profissional - 342
Mostratec

Tabela 5: Eventos de capacitagdo e quantidade de participantes. Fonte: CRT-RS

11
11

14

2,5
2,5
2,5

7,5

4,5

w oo o ~ W
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4.4 - GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Os contratos realizados em 2019 podem ser agrupados com as seguintes destinacoes:

CONTRATOS POR DESTINACAO (R$)

250.000 2726.863

—_—
200.000 B
165.499
150.000
—d | — | 115.422
100.000 = P — ===EE
= | =—— e
_ = %
50.000 =—— = =_—
= = =e=es=s
_ —_— —_—

Servigos e equipamentos de Tl LocagBes, compras e servigos de Demais Servigos de Terceiros
Infraestrutura

Gréfico 7 - Despesas contratadas por segmento. Fonte: SISCONT

Evidencia-se que o principal grupo de contratacbes e aquisicbes realizadas pelo CRT-RS no ano de 2019 foi o relacionado com
Tecnologia de Informacéo - Tl, pois os mesmos visam assegurar a eficacia no relacionamento e na comunica¢cdo com a sociedade e com
os profissionais, que € um dos principais objetivos estratégicos do Sistema CFT/CRT’s. Neste grupo inclui-se os contratos firmados com a
Tecnotech Sistemas Ltda e Implanta Informatica Ltda, que suprem os sistemas de atendimento ao profissional € demais ferramentas de
gestédo e controle interno. Ambos contratos foram firmados a nivel nacional pelo CFT, aos quais os Regionais aderem de forma solidaria
com fracionamento dos desembolsos segundo critérios de proporcionalidade estabelecidos. Ainda pertencem a este grupo a contratagao
de servicos de Tl e de licencas de softwares, além da compra de equipamentos de processamento de dados. O grafico 8 demonstra a
particdo destes pagamentos entre os contratados.
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7.325

. Servigos e Equipamentos de TI (RS)

1 KM Distribuidora de Produtos de Informatica
Ltda
® CFT Conselho Federal dos Técnicos Industriais

® Implanta Informatica
' J Zanotelli (Impressoras)
- 5 KM Distribuidora de Produtos de Informética

Ltda (Computadores)
1 Perfil Computacional Ltda (Computadores)

Gréfico 8 - Fornecedores no segmento de Tecnologia de Informacao. Fonte: SISCONT

Quanto a forma de realizag&o, as contratagdes seguiram as modalidades expressas no grafico 9:
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Contratacdes por modalidade (RS)

250.000 222,751
200.000
150.000
100.000 86.225  83.386
50.224
Bt 40198
H Convénio B Carta Convite
H Dispensa de licitagdo Contratacdo Direta
B Ata de Registro de Precos B Inexigibilidade de Licitacdo

Grafico 9 - Modalidade das contratacdes. Fonte: SISCONT
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4.5 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

No infografico a seguir sdo apresentados os principais investimentos e aquisi¢oes patrimoniais e de infraestrutura do CRT-RS em 2019,
levando-se sempre em conta que a instalacao e funcionamento deu-se a partir de abril. Os investimentos em equipamentos e sistemas de
processamento de dados foram aqueles que mais se destacaram.

60.000,00 v Investimentos de Infraestrurura e Equipamentos

50.000,00

40.000,00

30.000,00

20.000,00

10.000,00

A
EQUIPAMENTOS DE MACIUINAS E MOVEIS UTEMSILIOS SISTEMAS DE BIBLIDTECA
PROCESSAMENTOS EQIUIPAMENTOS PROCESSAMENTO
CE DADOS DE DADOS
Sériel 5£2.150,00 48.035,61 12,310,322 7.410,00 126,20

Gréafico 10 : Investimentos em infraestrutura. Fonte: SISCONT
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4.6 - GESTAO DE CUSTOS

Estimativa de custos por area de atuacao

A Proposta Orcamentaria de 2020, aprovado pela Deliberacdo Plenaria n® 15 de 19/09/2019 é distribuida por Centro de Custos conforme
apresentado nas tabelas e graficos a seguir:

01-AREA MNEIO 2.448.800,93

01.01-GOVERNANGCA 389.100,00

01.02-ASSESSORIAS M.zﬂﬂ,ﬂﬂ _A{] uizicio de Imdveis RS 937.667 51
01.03-GERENCIA GERAL 1.975.500,93 meu de Veicuos RS 300.000,00
02-AREA FINALISTICA 994.400,01

02.01-REGISTRO E ORIENTACAD 409.158,66

02.02-NORMAS, FISCALIZACAO E JULGAMENTO 480.241,35

02.03.01-EDUCACAQ E ATRIBUICOES 105.000,00

Tabela 6 - Proposta Orcamentaria prevista para o proximo exercicio. Fonte: Deliberacéo Plenaria n® 15 de 19/09/2019

45




AREA MEIO GERENCIA GERAL

737.833,32 ;
121113332 ; 1.237.667,61 ; m DESPESAS DE CAPITAL 37T% W DESPESAS DE CAPITAL

49% 51% 1.237.667,61 ;

—
B GOVERNCA ASSESSORW E i m GOVERNCA ASSESSORIA E
OUTROS GASTOS ! OUTROS GASTOS

Gréfico 11 - Proposta Orgcamentaria da Area Meio para 2020. Fonte: Planejamento Estratégico aprovado pelo Deliberacéo de Diretoria n® 39 de
10/12/2019

Salienta-se entdo que na Area Meio estdo previstas Despesas de Capital que s&o investimentos em Aquisicdo de Iméveis no valor de R$
937.667,61 e Veiculos no valor de R$ 300.000,00 na conta de Equipamentos e Materiais Permanentes, inclusos no Centro de Custo

Gerencia Geral. )
No infogréafico a seguir se demonstra a distribuicdo da Dotacdo Orcamentaria 2020 para Area Finalistica.
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AREA FINALISTICA

EDUCACAD E
ATRIBUIGOES;
105.000,00; 11%

REGISTRO E
ORIENTACAD;
409.158,66; 41%

o vy

Gréfico 12 - Proposta Orcamentaria da Area Finalistica 2020. Fonte: Deliberacao Plenaria n® 15 de 19/09/2019

Principais desafios e acoes futuras para alocacao mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos
gastos

Atendimento descentralizado: convénios com Instituicées (Escolas Técnicas) para atendimento descentralizado aos Profissionais nos
servicos disponibilizados no Ambiente do profissional;

CRT-RS na sua Regiao: levar a estrutura de atendimento do CRT-RS a cidades polo em promog¢des municipais;

Atualizacdo Cadastral: ampliar o alcance dos profissionais inativos através de campanhas de atualizacdo dos dados cadastrais;
Participacdo em Feiras voltadas para Areas tecnoldgicas: montar estande que permita levar o CRT-RS as feiras de tecnologia, dando
visibilidade ao Conselho atendendo profissionais;

Fazer-se representar nas iniciativas da Sociedade voltadas a discusséo do Ensino Técnico: Influenciar as diretrizes do ensino técnico
no Brasil;

Implantac&o do Portal da Transparéncia: dar conhecimento a sociedade das acbes do CRT-RS;

Estabelecimento de diretrizes para a fiscalizagdo no ambito do CRT-RS: Fixar diretrizes da fiscalizacdo do Exercicio do profissional
no RS;

Montagem de estrutura de Fiscalizagdo: Fiscalizar o exercicio da profissdo, capacitar as equipes de fiscalizacdo, adquirir
equipamentos de fiscalizacéo (telematica, maquina fotografica, GPS, tablet, celular, roteador, etc), suprir veiculos de fiscalizacao;

a7



« Criar um canal direto de comunicacao entre fiscalizacdo e a sociedade e profissionais para informar e orientar: Dar divulgacdo as
acées de fiscalizacéo;

« Implantar programa de redugéo de inadimpléncia: reduzir a inadimpléncia

- Elaborar estudos para definicdo de Sede prépria: Definir as premissas para aquisi¢cdo, sendo: dimensionar o quantitativo de pessoas,
a estrutura necessaria, as possibilidades e previsao financeira.
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5 - INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

m 5.1 - Informacdes sobre 0s responsaveis pelas demonstracdes contabeis

m 5.2 - Informacdes e avaliagdes sobre os fatos contabeis e financeiros mais relevantes e impactantes nos resultados
m 5.3 - Demonstracdes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas
B 5.4 - Declaragéo do Contador / Opinido dos Auditores Externos
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5.1 - INFORMACOES SOBRE OS RESPONSAVEIS PELAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Responsavel Alexandre Freitas

Cargo
Registro Profissional
Entidade

Data inicial do periodo
de atuacao

Data final do periodo de
atuacao

Contador
51563 CRC RS

Maier Contabilidade e Auditoria LTDA

01/01/2019

31/12/2019

Cargo
Registro Profissional
Entidade

Data inicial do periodo
de atuacao

Data final do periodo de
atuacao

PRESIDENTE
22111913049 CRT RS

Conselho Regional dos Técnicos Industrias do Rio Grande do Sul

09/01/2019

31/12/2019
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5.2 - INFORMACOES E AVALIACOES SOBRE OS FATOS CONTABEIS E FINANCEIROS MAIS RELEVANTES
E IMPACTANTES NOS RESULTADOS

RELATORIO N.2 12/2019

BALANCETE MENSAL

Apés analise do Balancete até o més de dezembro de 2019, passamos a demonstrar a situacdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do CRT, conforme demonstrado abaixo:

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
1.1 - DA RECEITA
O Conselho teve de receitas até 0 més de dezembro de 2019, o valor correspondente de R$ 3.493.084,92 que representa

105,08% da Proposta Orgcamentaria de 2019 de R$ 3.324.000,00 As Receitas Correntes totalizaram R$ 3.493.084,92 que representam
105,08% da receita corrente orcada que é de R$ 3.324.000,00.
1.2- DA DESPESA

A despesa realizada até o més de dezembro de 2019 atingiu o valor de R$ 1.477.460,29 que representa 44,45% da Proposta
Orcamentaria de 2019, que foi de R$ 3.324.000,00. As despesas correntes totalizaram de R$ 1.344.629,95 que representa 48,44% da
despesa corrente orgada que é de R$ 2.775.940,00.
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Despesa

B DESPESA Cf PESSOAL

DESPESA C/ PESSOAL 369.133,19 .
B OBRIGACOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS 112.430,80

BENEFICIOS A PESSOAL 83.772,90 BEMEFICIOS A PESSOAL

MATERIAL DE CONSUMO 11.087,12 o MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERV E ENCARGOS E DESP CAPITAL 901.036,18

TOTAL DAS DESPESAS DE CUSTEID 1.477.460,19 = g;';ﬁzf““‘-’ EENCARGOSE DESP

1.3 - DO RESULTADO ORCAMENTARIO )
Comparando a receita Arrecadada com a Despesa Realizada até o més de dezembro de 2019, verificou-se um SUPERAVIT

ORCAMENTARIO, no valor de R$ 2.015.624,63 (Dois milhdes, quinze mil, seiscentos e vinte e quatro reais e sessenta e trés centavos)

1.4 — DO RESULTADO PATRIMONIAL
Houve uma Receita Realizada Patrimonial de R$ 3.493.084,92 e uma Despesa Realizada Patrimonial de R$ 1.395.146,56 onde se

verificou um SUPERAVIT PATRIMONIAL de R$ 2.097.938,36.

2.0- DISPONIVEL
O saldo disponivel que passou para o més de janeiro de 2020, foi no valor de R$ 2.044.126,78 que esta demonstrado no Balancgo

Financeiro de dezembro de 2019. )
3.0 - COMPARATIVO DA RECEITA/DESPESA - EXERCICIO DE 2019.
A seguir demonstraremos o comparativo da receita arrecadada com a receita realizada relativa ao exercicio de 2019, bem como a

despesa.
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QUADRO COMPARATIVO DA RECEITA ARRECADADA RELATIVO AO EXERCICIO DE

2019
RECEITA RECEITA RECEITA DIFEREMCA DIFEREMCA
MES ARRECADADA | ARRECADADA | ARRECADADA | APURADA APURADA
2017 2018 2019 EM RS EM %
JAN =
FEV 644.684,64
MAR 279.010,85
ABR 691.441,64
MAI 17.550,39
JUN 535.021,77
JuL 213.077,83
AGO 194.921.86
SET 338.292,51
ouT 194.616.54
NOV 253.273,66
DEZ 131.193,23
TOTAL 3.493.084,92
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QUADRO COMPARATIVO DA DESPESA ARRECADADA RELATIVO
AO EXERCICIO DE 2019

DESPESA | DESPESA | DESPESA |DIFERENCA |DIFERENCA
MES |REALIZADA |REALIZADA| REALIZADA | APURADA | APURADA
2017 2018 2019 EM RS EM%
JAN -
FEV 135,50
MAR 32.889,95
ABR 105.553,97
MAI 95.913,34
JUN 149.964,06
JuL 129.510,57
AGO 153.901,76
SET 221.411,75
OuT 256.638,88
NOV 148.084,71
DEZ 183.455,80
TOTAL 1.477.460,29
CONCLUSAO:

Tendo em vista que ndo constatamos nenhuma falta na documentacdo contabil, que deu origem ao Balancete relativo até o més de
dezembro de 2019 do CRT informamos que o mesmo estd apto a aprovacdo pelo Conselho Fiscal e Conselho Pleno do Conselho
Regional.

Porto Alegre, 31 de dezembro de 2019.
Alexandre Freitas

Contador CRC RS n.2 51.563
Assessor Contabil e Financeiro do CRT
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5.3 - DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balango Financeiro.pdf

Balangco Orcamentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf

Balanco Financeiro

Balango Orgamentario

Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais
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5.4 - DECLARACAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

Declaro que os demonstrativos contdabeis deste Consalho Regional dos Técnico Industriais
do Rio Grande do Sul, tais como o balanco orcamentana, financeiro, patrimonial, as demonstracies
das variacdes patrimoniais e do Fluxo de Caixa, previsios na Lei Federal na 4.320/54 e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 2016NBCTSPEC, relativos ao exercicio
encerrado em 31/12/2019, refletem a adequada siluacao or¢amentarna, financeira e patrimonial,
axceto no tocante a: a) alualizacio da careira de créditos a receber, b) realizacdo de testes de

adequacao contatul de alvos permanantas patnmaornial)

ALEXANDRE FREITAS

ASSESSOR CONTABIL CRCRS 51.563

ALEXANDRE Assinado de forma digital por

ALEXANDRE

FREITAS:33546754(0 FRETAS:33546754034
Dados: 2020.03.27 09:24:33

34 -03'00'
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Acrescenta-se que o CRT-RS foi objeto de Auditoria promovida pelo CFT e instituida através do Pregdo Eletrénico n® 07/2019 com o
proposito de aferir a fidedignidade e tempestividade dos registros dos atos e fatos contabeis que ensejaram as Demonstracées Contabeis
até 31/12/2019, realizadas pela Audimec Auditores Independentes S/S, CRC/PE 000150/0, cujo parecer foi apresentada nos seguintes
termos:

"1. Opinido sem ressalva:

Examinamos as demonstragdes contébeis individuais do Conselho Regional dos Técnicos Industriais do Estado do Rio Grande do Sul -
CRT/RS, que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2019, o balango financeiro, balango orgamentario, as
demonstracdes das variagbes patrimoniais e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao
patrimonial, financeira e orgcamentaria do Conselho Regional dos Técnicos Industriais do Estado do Rio Grande do Sul - CRT/RS, em 31
de dezembro de 2019, o resultado de suas variagdes patrimoniais e de seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil."
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Anexo do topico 5.3

BALANCO FINANCEIRO.PDF - BALANCO FINANCEIRO
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CRT-RS

CRT/RS - CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO RIO GRANDE DO SUL

CNPJ: 32.533.415/0001-17

]
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Balanco Financeiro

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Exercicio Atual

Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria
RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES
RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE
CERTIDOES

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT

FINANCEIRAS

ATUALIZACAO MONETARIA

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES
FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
Transferéncias Financeiras Recebidas

Recebimentos Extraorgamentarios

3.493.084,92
3.493.084,92
3.493.084,92
69.526,55
69.526,55
69.526,55
201.988,60

5.662,28

11.735,92

184.590,40

67.719,39

67.719,39
67.719,39

3.153.149,38
701,00

701,00

581.301,83

Despesa Orcamentaria
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
CREDITO EMPENHADO — PAGO
DESPESA CORRENTE

PESSOAL
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ENCARGOS DIVERSOS

DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS

Transferéncias Financeiras Concedidas

Pagamentos Extraorcamentarios

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

1.477.460,29
21.976,13
1.455.484,16
1.322.653,82
562.502,56
11.087,12
413.416,27

321.280,40
14.367,47
132.830,34

112.390,34

20.440,00

552.799,68

Pagina:1/2
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CRT' RS Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA§RO Exercicio Atual Exercicio Anterior
Inscricdo de Restos a Pagar Ndo Processados Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 21.976,13 Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 52.117,67 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 43.956,45
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 507.208,03 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 508.843,23
Saldo em espécie do Exercicio Anterior Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 2.044.126,78

Caixa e Equivalente de Caixa Caixa e Equivalente de Caixa 2.044.126,78
Depositos. Rest. Virs Vinculados Depositos. Rest. Virs Vinculados

Total: 4.074.386,75 4.074.386,75

Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2019

Ricardo Nerbas Alexandre Freitas
Presidente Contador
CRTRS. 22111913049 CRCRS. 51563
221.119.130-49 335.467.540-34
Impresso em: 25/03/2020 16:02 Pagina:2/2

FB Eoin i . .
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CRT/RS - CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ: 32.533.415/0001-17

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Balangco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICSI’I‘\?_ ATZI;E‘II;:ADX RE':EICZ'%Q: SALDO
RECEITA CORRENTE 3.324.000,00 3.324.000,00 3.493.084,92 169.084,92
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.262.000,00 1.262.000,00 69.526,55 -1.192.473,45
RECEITA DE CONTRIBUICGES 1.262.000,00 1.262.000,00 69.526,55 -1.192.473,45
ANUIDADES 1.262.000,00 1.262.000,00 69.526,55 -1.192.473,45
RECEITA DE SERVICOS 1.262.000,00 1.262.000,00 201.988,60 -1.060.011,40
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 0,00 0,00 5.662,28 5.662,28
EMOLUMENTOS COM EXPEDICGES DE CERTIDOES 0,00 0,00 11.735,92 11.735,92

_ EMOLUMENTOS COM TERMO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - 1.262.000,00 1.262.000,00 184.590,40 -1.077.409,60
FINANCEIRAS 30.000,00 30.000,00 67.719,39 37.719,39
ATUALIZACAO MONETARIA 30.000,00 30.000,00 67.719,39 37.719,39
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICAC@ES FINANCEIRAS 30.000,00 30.000,00 67.719,39 37.719,39
TRANSFERENCIAS CORRENTES 770.000,00 770.000,00 3.153.149,38 2.383.149,38
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 701,00 701,00
INDENIZAC@ES E RESTITUICGES 0,00 0,00 701,00 701,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 3.324.000,00 3.324.000,00 3.493.084,92 169.084,92
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 3.324.000,00 3.324.000,00 3.493.084,92 169.084,92

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO

DOTACAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

DESPESAS

DESPESA CORRENTE
PESSOAL
PESSOAL E ENCARGOS
DIARIAS
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
REMUNERAGAO DE SERVICOS PESSOAIS
DIARIAS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVICOS DE CONSULTORIA
SERVICOS DE COMUNICACAO E DIVULGAGAO
MANUTENCAO SISTEMAS INFORMATIZADOS
SERVICOS PRESTADOS
PASSAGENS
ENCARGOS DIVERSOS
ENCARGOS DIVERSOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
FUNDO DE RESERVA DO CSC
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
INVERSOES FINANCEIRAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT

INICIAL
3.134.000,00

793.200,00
783.200,00
10.000,00
55.000,00
55.000,00
559.000,00
24.000,00
535.000,00
1.551.800,00
150.000,00
200.000,00
80.000,00
751.800,00
370.000,00
55.000,00
55.000,00
120.000,00
120.000,00
190.000,00
190.000,00
190.000,00
0,00

0,00
3.324.000,00
0,00

ATUALIZADA
2.775.940,00

827.225,00
798.200,00
29.025,00
35.000,00
35.000,00
594.825,40
28.200,00
566.625,40
1.203.889,60
127.949,60
91.131,00
65.000,00
593.409,00
326.400,00
55.000,00
55.000,00
60.000,00
60.000,00
548.060,00
527.620,00
527.620,00
20.440,00
20.440,00
3.324.000,00
0,00

_,:':? Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS
1.344.629,95

579.661,69
565.336,89
14.324,80
11.087,12
11.087,12
413.416,27
11.026,86
402.389,41
326.097,40
40.000,00
46.951,96
0,00
191.409,97
47.735,47
14.367,47
14.367,47
0,00

0,00
132.830,34
112.390,34
112.390,34
20.440,00
20.440,00
1.477.460,29
2.015.624,63

LIQUIDADAS
1.344.629,95

579.661,69
565.336,89
14.324,80
11.087,12
11.087,12
413.416,27
11.026,86
402.389,41
326.097,40
40.000,00
46.951,96
0,00
191.409,97
47.735,47
14.367,47
14.367,47
0,00

0,00
132.830,34
112.390,34
112.390,34
20.440,00
20.440,00
1.477.460,29
0,00

PAGAS
1.322.653,82

562.502,56
548.177,76
14.324,80
11.087,12
11.087,12
413.416,27
11.026,86
402.389,41
321.280,40
40.000,00
42.134,96
0,00
191.409,97
47.735,47
14.367,47
14.367,47
0,00

0,00
132.830,34
112.390,34
112.390,34
20.440,00
20.440,00
1.455.484,16
0,00

1.431.310,05
247.563,31
232.863,11
14.700,20
23.912,88
23.912,88
181.409,13
17.173,14
164.235,99
877.792,20
87.949,60
44.179,04
65.000,00
401.999,03
278.664,53
40.632,53
40.632,53
60.000,00
60.000,00
415.229,66
415.229,66
415.229,66
0,00

0,00
1.846.539,71
-2.015.624,63
Pagina:2/3
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CRT' RS Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

TOTAL 3.324.000,00 3.324.000,00 3.493.084,92 1.477.460,29 1.455.484,16 -169.084,92

DESPESAS ORGAMENTARIAS

Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2019

Ricardo Nerbas Alexandre Freitas
Presidente Contador
CRTRS. 22111913049 CRCRS. 51563
221.119.130-49 335.467.540-34
Impresso em: 25/03/2020 15:41 Pagina:3/3
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CRT-RS

CRT/RS - CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ: 32.533.415/0001-17

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificagao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 2.045.756,95] PASSIVO CIRCULANTE 74.528,08,
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.044.126,78 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 1.630,17 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 21.976,13
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00
ESTOQUES 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 44.395,76
0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 8.156,19
ATIVO NAO-CIRCULANTE 126.990,100 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00]

; OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 121.220,10] FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 112.390,34 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
BENS IMOVEIS 14.465,00 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS 5.635,240 RESULTADO DIFERIDO 0,00
INTANGIVEL 5.770,00 0,00
SOFTWARES 5.770,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 74.528,08
::? Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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ATIVO FINANCEIRO

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

PATRIMONIO LIQUIDO

2.172.747,05
2.044.126,78

Especificagdo Exercicio Atual
Patrimonio Social e Capital Social 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00}
Demais Reservas 0,00}
Resultados Acumulados 2.098.218,97
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 2.098.218,97

TOTAL
PASSIVO FINANCEIRO

2.172.747,05
74.528,08

ATIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL
Compensacbes

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

128.620,27| PASSIVO PERMANENTE

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

0,00
2.098.218,97

Exercicio
Atual

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00}
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00] Execugdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 Execucdo de Obrigagcdes Contratuais 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00] Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2019

Ricardo Nerbas

Alexandre Freitas

Presidente Contador
CRTRS. 22111913049 CRCRS. 51563
221.119.130-49 335.467.540-34

Impresso em: 25/03/2020 15:14
;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRT/RS - CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ: 32.533.415/0001-17

]
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Variacdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 3.493.084,92 0,00 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.394.865,95 0,00
CONTRIBUICOES 69.526,55 0,00  PESSOAL E ENCARGOS 609.732,65 0,00
CONTRIBUICOES SOCIAIS 69.526,55 0,00 REMUNERAGAO DE PESSOAL 525.959,75 0,00
CONTRIBUICOES SOCIAIS 69.526,55 0,00 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 525.959,75 0,00
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 201.988,60 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL 83.772,90 0,00
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 201.988,60 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 83.772,90 0,00
\S’ELSERRS;{CUJS CE BELORNCRY B2 0 2 PIREITTS B PRES D 201.988,60 0,00  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 784.946,77 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 67.719,39 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 11.087,12 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 67.719,39 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 11.087,12 0,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 67.719,39 0,00 SERVICOS 768.205,94 0,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 3.153.149,38 0,00 DIARIAS 416.714,21 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 3.153.149,38 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 58.762,33 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 3.153.149,38 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 292.729,40 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 701,00 0,00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 5.653,71 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 701,00 0,00 DEPRECIACAO 5.653,71 0,00
INDENIZACOES 701,00 0,00  DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS 186,53 0,00
PERDAS COM ALIENACAO 186,53 0,00
PERDAS COM ALIENACAO DE IMOBILIZADO 186,53 0,00
Total das Variagoes Ativas : 3.493.084,92 0,00 Total das Variagoes Passivas : 1.394.865,95 0,00
RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio 0,00 Superavit do Exercicio 2.098.218,97

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Total 3.493.084,92 0,00 Total 3.493.084,92 0,00
Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2019
Ricardo Nerbas Alexandre Freitas
Presidente Contador
CRTRS. 22111913049 CRCRS. 51563
221.119.130-49 335.467.540-34
Variagoes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orgamentaria)
VARIACOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior
INCORPORAGAO DE ATIVOS 112.390,34 (WKI[IRTNCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORAGAO DE PASSIVO 0,00 (WK\[IRDESINCORPORAGAO DE ATIVO 0,00 0,00
Impresso em: 25/03/2020 16:50 Pagina:2/2
::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRT/RS - CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO RIO GRANDE DO SUL

CNPJ: 32.533.415/0001-17

I EEEEE——
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 3.493.084,92 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 69.526,55 0,00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 69.526,55 0,00
ANUIDADES 69.526,55 0,00
RECEITA DE SERVICOS 201.988,60 0,00
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 5.662,28 0,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 11.735,92 0,00
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 184.590,40 0,00
FINANCEIRAS 67.719,39 0,00
ATUALIZAGAO MONETARIA 67.719,39 0,00
REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 67.719,39 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.153.149,38 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 701,00 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 701,00 0,00
OUTROS INGRESSOS 559.325,70 0,00
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 1.322.653,82 0,00
PESSOAL 562.502,56 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 11.087,12 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 413.416,27 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 321.280,40 0,00
ENCARGOS DIVERSOS 14.367,47 0,00
DESPESA DE CAPITAL 132.830,34 0,00
INVESTIMENTOS 112.390,34 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 20.440,00 0,00
OUTROS DESEMBOLSOS 552.799,68 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 2.176.957,12 0,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 21.976,13 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -21.976,13
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

CRT-RS

Exercicio Atual Exercicio Anterior
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.154.980,99 0,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 0,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 2.154.980,99

Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2019

Ricardo Nerbas Alexandre Freitas
Presidente Contador
CRTRS. 22111913049 CRCRS. 51563
221.119.130-49 335.467.540-34
Impresso em: 25/03/2020 16:45 Pagina:2/2

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



»—

CONCLUSOES

m Conclusoes

74




CONCLUSOES

Ao término do ano de 2019 as licdes aprendidas, dificuldades enfrentadas, recuos e avangos vivenciados capacitaram gestores e equipe
do CRT-RS na ampliagdo de seus objetivos e aspiragcdes, convencidos que € possivel prestar um servico com melhoria continua.

Por certo foram cometidos erros e demandas restaram pendentes, mas a cada dia se renova a oportunidade de aperfeicoamento dos
procedimentos e da qualificacdo dos servigos. O aprendizado e os planos elaborados ao longo do exercicio findo sdo recursos valiosos
com que se conta para o alcance de tais obijetivos.

No entanto, mal desponta o0 ano de 2020 e um problema mundial se apresenta como inesperado desafio: a pandemia provocada pelo
COVID-19, que obriga a todos, pessoas fisicas e juridicas, setor publico e privado, a contribuir para a protecéo da vida, a rever sua forma
de atuar e redimensionar seus recursos e seu planejamento. Neste novo cenario, o foco na sociedade, nos cidadédos e nos profissionais
deve prevalecer ainda mais, pois sera ainda maior a exigéncia por entrega de valores pelos Conselhos Profissionais.

O Conselho Regional dos Técnicos Industriais do Rio Grande do Sul se engaja nesta luta em defesa dos valores da vida, com a certeza de
que os obstaculos e dificuldades fortalecem os protagonistas e que cada recurso de que dispde é valioso para contribuir na superacéo
destes desafios.

As pessoas que constituem o CRT-RS acreditam que as realizagdes de 2020 superardo os resultados positivos colhidos em 2019.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO RIO GRANDE DO SUL — CRT-RS

Parecer n. 003/2020/CTCO/CRT-RS

Interessado: Diretoria Executiva

Assunto: Parecer Comissao de Tomada de Contas e Or¢camento — Relatério de Gestao
exercicio de 2019.

A Comissdo de Tomada de Contas e Orcamento, no uso de suas atribuicdes,
consubstanciado no artigo 77 do Regimento Interno do Conselho Regional dos Técnicos
Industriais do Rio Grande do Sul (CRT-RS), vem informar que o parecer referente ao Relatério
de Gestdo do exercicio de 2019, atenderam os critérios e procedimentos contdbeis e estdo em
consonancia com a legislacdo atual, sendo aprovados por esta comissdo, com as seguintes
ressalvas:

- Na parte de estrutura e governanca (Organograma), ndo foi incluido a Assessoria
Técnica, a qual ja existe no atual plano de cargos e saldrios e também a necessidade de
informar a criacdo do Cargo de Assessoria Financeira, pois esta é um cargo imprescindivel a
este Conselho;

292 - O Contador Alexandre Freitas ndo possui vinculo empregaticio com este Conselho,
desse modo nao pode ser Assessor Contdbil e Financeiro, pois existe um contrato de prestacao
de servicos feito em carater emergencial no periodo de 180 (cento e oitenta) dias, sendo
prorrogado por periodo igual, o qual o favorecido é a empresa Maier Contabilidade e Auditoria,
cujo seu diretor é o mesmo.

Porto Alegre, 23 de julho de 2020.

/ (

Técnico em Eletrotécnica CESARG\UGUSTO SILVA BORGES

Coordenador da Comissdao Permanente de Tomada de Contas e Orgamento.

Técnico em Eletrotécnica NICIUS CALVES SINOTT,
Relator da Comissdo Permanente de Tomada de Contas e Or¢camento.

( /
| & [ )
\‘\ _YL Y \\

4 /7 b
Técnico em Maquina e Motores WALDECY L. BARNECHE DE AVILA,
Membro da Comissdo Permanente de Tomada de Contas e Or¢camento.

’

Av. Borges de Medeiros, 328, 162 andar, sala n2 164, Centro Histérico - Porto Alegre/RS - CEP 90020-020
Telefone: (51) 3014-9300 - www.crtrs.org.br



